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Oggetto: Rilevazione e aggiornamento della formazione in materia di tutela della salute e della 
sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/2008  – Accordo Stato-Regioni) 

Si ricorda al personale in indirizzo, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, relativamente 
alla normativa vigente in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. 
81/2008), che è tenuto ad adempiere agli obblighi formativi previsti per il proprio profilo 
professionale.  

Tutto il personale assunto in servizio nell’anno scolastico 2026/27 che è già in possesso di 
certificazioni/attestati relativi ai corsi sulla sicurezza è invitato a produrre e consegnare alla Segreteria 
del Personale (o tramite invio all’indirizzo e-mail ceic870009@istruzione.it) la relativa 
documentazione entro e non oltre il 31/10/2026.  

Nello specifico, la documentazione richiesta riguarda: 

• Formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro della durata di 12 ore  (4 
ore di formazione generale + 8 ore di formazione specifica) ; 

• Aggiornamento quinquennale in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro della 
durata di 6 ore. 

• Nomine/Attestati speciali (Primo Soccorso, Antincendio/Gestione Emergenze, RLS, 
Preposto), qualora conseguiti. 

Nota: Chi ha già seguito la formazione/aggiornamento nell’a.s. 2025/26 presso questo Istituto e 
non ha svolto nuovi moduli, nel frattempo, non è tenuto ad alcuna comunicazione. 





 

 

Coloro che non sono in possesso di tali attestati, o il cui aggiornamento risulta scaduto (oltre i 5 anni 
dal conseguimento) o che non hanno presentato la documentazione richiesta entro i termini stabiliti, 
saranno tenuti a frequentare i percorsi formativi obbligatori che l'Istituto provvederà ad 
organizzare/attivare. 

Le modalità di erogazione dei corsi, con i relativi calendari e le istruzioni di accesso, saranno 
comunicate con successiva e apposita circolare. 

Si ricorda che la formazione sulla sicurezza costituisce un obbligo di servizio ai sensi dell’art. 20 del 
D.Lgs. 81/2008 e che la partecipazione alle attività formative rientra nell'orario di lavoro. 

Si ringrazia per la consueta e fattiva collaborazione. 

 

Il Dirigente scolastico 
 

          Prof.ssa Enza De Lucia 
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