
 
ISTITUTO COMPRENSIVO 

“ALDO MORO” 

SAN FELICE A CANCELLO 
Via XXI Giugno – 81020 

0823 330840 - ceic870009@istruzione.it 

 

 
CUP: E14D26003360007 

Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027 – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 

Piano Estate 2026-2027 – D.M. n. 79 dell’11 maggio 2026 

Codice Identificativo Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-1718 

Obiettivo Specifico ESO4.6 
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Titolo: Imparare, Condividere (per Crescere)   

              

 

A tutto il personale Docente Interno 

 

e p.c.                                                 Al DSGA 

 

   RE 

SITO WEB  

ALBO 

ATTI  

 

OGGETTO: Avviso interno per la selezione di personale docente da impiegare in qualità di ESPERTO e 

TUTOR nell’ambito del progetto finanziato a valere sul Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027 – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Priorità 01 – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – 

Sotto-azione ESO4.6.A4.A – Avviso pubblico prot. n. 112894 dell’11 maggio 2026 – “Percorsi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli 

anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027” – D.M. n. 79 dell’11 maggio 2026 – Piano Estate 2026. 

. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche” 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 - Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59 

VISTA la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parità scolastica e disposizioni sul diritto 

allo studio e all’istruzione” 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” 

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale” 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, recante regolamento concernente le 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche 

VISTO il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020 che definisce gli obiettivi ambientali, tra 

cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la 

Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici 

sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento 

sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” ed in particolare l’articolo 17 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 

che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) 
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VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022 

concernente l’approvazione del Programma nazionale 2021-2027 “Scuola e competenze”, a 

titolarità del Ministero dell’istruzione e del merito 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, 

recante le disposizioni comuni applicabili, tra gli altri, al Fondo sociale europeo Plus (FSE+) 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, 

che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C(2022) 9045 del 1° dicembre 2022, 

concernente l’approvazione del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, a 

titolarità del Ministero dell’istruzione e del merito 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79, relativo alla 

realizzazione di percorsi educativi e formativi nell’ambito del Piano Estate 2026-2027 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 112894 dell’11 maggio 2026, avente ad oggetto “Percorsi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 

delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027” 

VISTO il PTOF vigente dell’Istituzione scolastica 

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n. 49 del 15/05/2026 e del Consiglio di Istituto n. 51 del 

26/05/2026, relative all’adesione all’Avviso pubblico prot. n. 112894 dell’11 maggio 2026 

VISTA la candidatura n. 36082 presentata da questa Istituzione scolastica sulla piattaforma SIF2127 

PRESO ATTO dell’esito positivo delle verifiche relative alla candidatura presentata e della sussistenza dei 

requisiti di ammissibilità previsti dall’Avviso 

VISTA la nota autorizzativa del Ministero dell’istruzione e del merito – Unità di missione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza – prot. n. AOOGABMI 152990 del 16/06/2026, relativa alla 

proposta progettuale presentata dall’Istituzione scolastica nell’ambito del Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 

VISTE le disposizioni e le istruzioni vigenti per l’attuazione delle iniziative finanziate nell’ambito del 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio E.F. 2026, prot. n. 4163 del 01/07/2026, relativo al progetto 

in oggetto 

RILEVATA la necessità di individuare personale docente interno cui conferire gli incarichi di ESPERTO e 

TUTOR necessari alla realizzazione dei moduli previsti dal progetto “Imparare, Condividere 

(per Crescere)” 

  

                                                                         DISPONE 

  

il presente Avviso per la selezione e il reclutamento di personale docente interno all’Istituzione Scolastica “I.C. Aldo 

Moro”, per il ruolo di ESPERTO e di TUTOR, ai fini della realizzazione dei moduli formativi nell’ambito dei Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Fondo Sociale Europeo 

Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4.A – Interventi di cui al 

decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso pubblico prot. n. 112894 dell’11 

maggio 2026 – Piano Estate 2026-2027. 

 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico  

Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di n. 8 incarichi individuali per la figura di ESPERTO e 

n. 8 incarichi individuali per la figura di TUTOR nell’ambito del progetto sopra richiamato afferenti ai moduli sotto 

descritti 

 

Riepilogo Moduli  

 

 

Tipologia modulo 

 

Titolo Modulo 

 

Durata 

in ore 

 

Numero minimo 

alunni all’inizio del 

modulo 

 

Figure richieste 

 

Sede 

espletamento 

modulo 

 

Attività ricreative e 

ludiche 

 

Emozioni di 

Comunità 1 

 

30 

 

15 alunne e alunni 

delle classi prime 

della Scuola 

Secondaria di I 

grado 

 

1 Esperto 

 

1 Tutor 

 

 

Cancello  



 

Attività ricreative e 

ludiche 

 

Emozioni di 

Comunità 2 

 

30 

 

15 alunne e alunni 

delle classi quinte 

della Scuola 

Primaria 

 

1 Esperto 

 

1 Tutor 

 

 

Cancello 

 

Attività ricreative e 

ludiche 

 

Voci senza 

confini 1 

 

30 

 

15 alunne e alunni 

delle classi prime 

della Scuola 

Secondaria di I 

grado e quinte della 

Scuola Primaria 

 

1 Esperto 

 

1 Tutor 

 

 

Cancello 

 

Attività ricreative e 

ludiche 

 

Voci senza 

confini 2 

 

30 

 

15 alunne e alunni 

delle classi prime 

della Scuola 

Secondaria di I 

grado e delle classi 

quinte della Scuola 

Primaria 

 

1 Esperto 

 

1 Tutor 

 

 

Cancello 

 

Consapevolezza ed 

espressione culturale 

 

Una storia sempre 

Viva 1 

 

 

30 

 

15 alunne e alunni 

delle classi quinte 

della Scuola 

Primaria 

 

1 Esperto 

 

1 Tutor 

 

 

Cancello 

 

Consapevolezza ed 

espressione culturale 

 

Una storia sempre 

Viva 2 

 

 

30 

 

15 alunne e alunni delle 

classi prime della 

Scuola Secondaria di I 

grado 

 

1 Esperto 

 

1 Tutor 

 

Cancello 

 

Competenze in 

materia di 

cittadinanza 

 

Io sono le mie 

Radici 1 

 

30 

 

15 alunne e alunni 

delle classi terze 

della Scuola 

Secondaria di I 

grado 

 

1 Esperto 

 

1 Tutor 

 

 

Cancello 

 

Competenze in 

materia di 

cittadinanza 

 

Io sono le mie 

Radici 2 

 

30 

 

15 alunne e alunni 

delle classi seconde 

della Scuola 

Secondaria di I 

grado 

 

1 Esperto 

 

1 Tutor 

 

 

Cancello 

 

Art. 2 Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie  

L’Esperto potrà presentare, qualora ne ricorrano le condizioni, più candidature una per ogni modulo stabilito nella 

tabella di cui all’art. 1 del presente avviso presentando una candidatura specifica per ogni modulo, le candidature 

costituiranno la Graduatoria A.  
 

In presenza di candidature di docenti di altro ordine di scuola non afferente ai moduli, le stesse saranno valutate 

comunque e confluiranno in una graduatoria separata (Graduatoria B) e si procederà al conferimento dell’incarico al 

personale presente nella Graduatoria B solo nel caso in cui i candidati della graduatoria dell’ordine di scuola di 

riferimento (Graduatoria A) non siano sufficienti alla copertura del fabbisogno necessario all’espletamento di tutti i 

moduli presenti all’art. 1 nei tempi previsti dall’Istituzione.  

La domanda di partecipazione dovrà essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti essenziali di 

ammissione indicati nel modello di candidatura (Allegati 1 e 2 per l’Esperto e Allegati 3 e 4 per il Tutor). Alla domanda, 

debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione, copia del Codice Fiscale, di un documento di 

identità valido e sottoscritto, il Curriculum Vitae in formato Europeo che dovrà essere prodotto e sottoscritto con 

espressa dichiarazione di responsabilità ai sensi del D.P.R. 445/00 art. 21; 47; 76 e dovrà comprendere espressamente 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 del regolamento UE 2016/679 

(GDPR). Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre le ore 14.00 del settimo giorno dalla 

pubblicazione del presente avviso e quindi entro il 22/09/2026 brevi manu in formato cartaceo all’area protocollo 

dell’ufficio di segreteria. 
 

La Commissione valutatrice sarà nominata successivamente alla scadenza del presente avviso. 
  



Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate sul sito internet della Scuola https://www.comprensivosanfelice.edu.it/  
 

Le condizioni di svolgimento dei corsi (monte ore, sedi, orari, etc.) verranno stabilite dall’Istituto e dovranno essere 

accettate incondizionatamente dagli interessati.  

 

Art. 3 Periodo di svolgimento 

Da ottobre 2026 a giugno 2027. 

 

Art. 4 Compiti dell’Esperto 

➢ Partecipare alle riunioni con il Dirigente Scolastico/gruppo per la Dispersione Scolastica per pianificare e gestire 

l’intervento; 

➢ Elaborare un programma analitico delle attività da sviluppare (che si configurano come lavori individuali o di 

gruppo nei quali favorire l’interazione fra corsisti e lo scambio di esperienze, privilegiando le tematiche indicate 

nei moduli); 

➢ Individuare metodologie didattiche appropriate; 

➢ Predisporre materiali didattici per ogni lezione; 

➢ Sostenere i giovani corsisti nel processo di sviluppo delle competenze (di natura culturale, disciplinare, didattico-

metodologico, relazionale e digitale), supportandoli anche nell’elaborazione di documentazione e nell’attività di 

ricerca; 

➢ Predisporre per i corsisti un’attività conclusiva, come ad esempio lo studio di un caso, per la rielaborazione e la 

verifica/valutazione dell’esperienza svolta in presenza. Tale attività dovrà essere realizzata durante le ore di 

laboratorio e caricata sulla piattaforma dedicata; 

➢ Svolgere gli interventi di formazione secondo la durata ed il calendario concordato con lo snodo formativo. 

➢ Curare e aggiornare in tempo reale la piattaforma SIF2127 per la parte di sua competenza. 

 

Art. 5 Compiti del Tutor 

➢ Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che 

dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire. 

➢ Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze l’orario di inizio e fine lezione. 

➢ Monitorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata e segnalando al 

Dirigente Scolastico i casi in cui la frequenza scenda sotto il numero di 15 alunni 

➢ Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azioni di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando che 

l’intervento venga effettuato. 

➢ Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 

dell’intervento sul curricolare. 

➢ Inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale. 

➢ Caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta. 

➢ Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale 

➢ Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma 

gestionale. 

 

Art. 6 Criteri di selezione 

La valutazione delle candidature pervenute sarà effettuata da apposita Commissione nominata dal Dirigente 

Scolastico, sulla base dei criteri e dei punteggi indicati nel presente Avviso, mediante comparazione dei curricula. 

Le griglie di valutazione dei curricula sono riportate di seguito: 

 
 

ESPERTI 
A. TITOLI DI STUDIO Max punti 30.00 

A.1 Laurea specifica inerente la tipologia dell’incarico (specialistica o vecchio ordinamento) Punti 8.00 

A.2 Master universitario di II livello (max 2) Punti 4.00 

A.3 Master universitario di I livello (max 3) Punti 2.00 

A.4 Dottorato di ricerca Punti 4.00 

A.5 Competenze I.C.T. certificate riconosciute dal MIUR (max 2) Punti 2.00 

B. FORMAZIONE PROFESSIONALE Max punti 30.00  

B.1 Aver svolto attività lavorativa sull’area oggetto del modulo (max 5 anni) Punti 2.00 (per anno) 

B.2 Comprovata esperienza di docenza in progetti finanziati PON FSE/POR/PNRR (max 5) Punti 4.00  

 

 

 

 

https://www.comprensivosanfelice.edu.it/


 

TUTOR 
A. TITOLI DI STUDIO Max punti 30.00 

A.1 Laurea specifica inerente la tipologia dell’incarico (specialistica o vecchio ordinamento) o 

Diploma di Scuola Secondaria di II grado 

Punti 16.00 

A.2 Master universitario di II livello  Punti 2.00 

A.3 Master universitario di I livello (max 3) Punti 2.00 

A.4 Dottorato di ricerca Punti 4.00 

A.5 Competenze I.C.T. certificate riconosciute dal MIUR (max 1) Punti 2.00 

B. FORMAZIONE PROFESSIONALE Max punti 30.00  

B.1 Aver svolto attività lavorativa sull’area oggetto del modulo (max 5 anni) Punti 2.00 (per anno) 

B.2 Comprovata esperienza di docenza in progetti finanziati PON FSE/POR/PNRR (max 5) Punti 4.00  

 

Art. 7 Incarichi e compensi 

L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 

domanda ritenuta valida per ogni modulo. 

All’atto della domanda, l’esperto presenterà il percorso progettuale che sarà svolto. 

 

Per lo svolgimento dell’incarico di Esperto conferito dalla Scuola, il costo orario “standard” è di €. 70,00 

(settanta/00  euro) omnicomprensivi di tutti gli oneri a carico dipendente e Amministrazione.  

Per lo svolgimento dell’incarico di Tutor conferito dalla Scuola, il costo orario “standard” è di €. 30,00 (trenta/00 

euro) omnicomprensivi di tutti gli oneri a carico dipendente e Amministrazione.  

 

Art. 8 Validità temporale della selezione.  

Le graduatorie predisposte tramite il presente avviso saranno utilizzate per tutte le iniziative formative che 

riguarderanno il progetto di cui al presente avviso.  

 

Art. 9 Responsabile del procedimento  

Ai sensi dell’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento relativo al presente Avviso è 

il Dirigente scolastico, Prof.ssa Enza De Lucia. 

 

Art. 10 Trattamento dei dati personali  

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 del regolamento UE 2016/679 (GDPR) i dati personali forniti dai candidati saranno 

oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati 

potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, 

la facoltà di accedervi.  

 

Art. 11 Pubblicità  

Il presente bando è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica www.comprensivosanfelice.edu.it/   
e sul Registro Elettronico  

 

 

 

Si allega: 

Allegato 1: Istanza Esperto 

Allegato 2: Tabella di valutazione titoli Esperto (per l’autovalutazione) 

Allegato 3: Istanza Tutor 

Allegato 4: Tabella di valutazione titoli Tutor (per l’autovalutazione) 

 

 

 

        

 

 

                                                                                          Il Dirigente scolastico 

                  Prof.ssa Enza De Lucia

http://www.comprensivosanfelice.edu.it/


 

 

Allegato 1 

 

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE – AVVISO ESPERTO  

 

Il/la sottoscritto/a_______________________________________________________________________________ 

nato/a  ___________________________________________ (_____) il ___________________                                 

residente a ____________________________________________________________________ (_____) alla Via 

___________________________________________________________________ n. _______ CAP ______________  

tel. ____________________________________________ indirizzo e-mail __________________________________ 

Codice Fiscale   _____________________________________________________ dichiara ai sensi del D.P.R. 445/00 

di aver preso visione del bando pubblico per la selezione di ESPERTI INTERNI presso l’ISTITUTO COMPRENSIVO  

“ALDO MORO” Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-1718 e di accettarne incondizionatamente i contenuti.  

Chiede di essere ammesso alla selezione e dichiara di:  

1. essere a conoscenza delle attività formative da realizzare e di avere competenze nella realizzazione dei compiti previsti 

dall’Avviso 

2. avere competenze ed esperienze idonee per svolgere l’incarico richiesto allegando alla presente idonee certificazioni 

ed attestazioni valide a dimostrare i requisiti di ammissione alla valutazione 

 A tal fine dichiara di 

O  essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea  

O  godere dei diritti civili e politici  

O non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure 

di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale  

O  essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali  

O  essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’Avviso di selezione   

 

Il sottoscritto/a __________________________________________________ autorizza al trattamento dei dati 

personali ai sensi del regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.lgs. 196/2003.  

 

DATA_________________  

  

                                                                                                                                FIRMA 

                                                                                                          __________________________________ 

 

 

Allega  

a. Curriculum Vitae in formato europeo debitamente sottoscritto con espressa dichiarazione di veridicità  

b. dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. 445/00 relativamente ai seguenti requisiti: 

_______________________________________________________________________________________________ 

c. copia documento di riconoscimento in corso di validità debitamente sottoscritto 

d. copia del Codice Fiscale 

e. altra documentazione ritenuta idonea alla valutazione di seguito riportata: 

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Allegato 2 

 

 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI ESPERTO 

A. TITOLI DI STUDIO Max punti 

30.00 

Punteggio 

a cura del 

candidato 

Punteggio 

convalidato 

A.1 Laurea specifica inerente la tipologia dell’incarico (specialistica o vecchio 

ordinamento) 

Punti 8.00   

  A.2 Master universitario di II livello (max 2) Punti 4.00  

 

 

A.3 Master universitario di I livello (max 3) 
Punti 2.00 

 

 

 

A.4 Dottorato di ricerca Punti 4.00  

 

 

A.5 Competenze I.C.T. certificate riconosciute dal MIUR (max 2) Punti 2.00  

 

 

B. FORMAZIONE PROFESSIONALE Max punti 

30.00  

  

B.1 Aver svolto attività lavorativa sull’area oggetto del modulo (max 5 anni) Punti 2.00 

(per anno)  

  

B.2 Comprovata esperienza di docenza in progetti finanziati 

PON/FSE/POR/PNRR (max 5) 

Punti 4.00   

TOTALE   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Allegato 3 

 

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE – AVVISO TUTOR  

 

Il/la sottoscritto/a_______________________________________________________________________________ 

nato/a  ___________________________________________ (_____) il ___________________                                 

residente a ____________________________________________________________________ (_____) alla Via 

___________________________________________________________________ n. _______ CAP ______________  

tel. ____________________________________________ indirizzo e-mail __________________________________ 

Codice Fiscale   _____________________________________________________ dichiara ai sensi del D.P.R. 445/00 

di aver preso visione del bando pubblico per la selezione di TUTOR INTERNI presso l’ISTITUTO COMPRENSIVO  

“ALDO MORO” Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-1718 e di accettarne incondizionatamente i contenuti.  

Chiede di essere ammesso alla selezione e dichiara di:  

1. essere a conoscenza delle attività formative da realizzare e di avere competenze nella realizzazione dei compiti previsti 

dall’Avviso 

2. avere competenze ed esperienze idonee per svolgere l’incarico richiesto allegando alla presente idonee certificazioni 

ed attestazioni valide a dimostrare i requisiti di ammissione alla valutazione 

 A tal fine dichiara di 

O  essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea  

O  godere dei diritti civili e politici  

O non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure 

di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale  

O  essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali  

O  essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’Avviso di selezione   

 

Il sottoscritto/a __________________________________________________ autorizza al trattamento dei dati 

personali ai sensi del regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.lgs. 196/2003.  

 

DATA_________________  

  

                                                                                                                                FIRMA 

                                                                                                          __________________________________ 

 

 

Allega  

a. Curriculum Vitae in formato europeo debitamente sottoscritto con espressa dichiarazione di veridicità  

b. dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. 445/00 relativamente ai seguenti requisiti: 

_______________________________________________________________________________________________ 

c. copia documento di riconoscimento in corso di validità debitamente sottoscritto 

d. copia del Codice Fiscale 

e. altra documentazione ritenuta idonea alla valutazione di seguito riportata: 

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Allegato 4 

 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI TUTOR 

A. TITOLI DI STUDIO Max punti 

30.00 

Punteggio 

a cura del 

candidato 

Punteggio 

convalidato 

A.1 Laurea specifica inerente la tipologia dell’incarico (specialistica o vecchio 

ordinamento) o Diploma di Scuola Secondaria di II grado 

Punti 16.00   

  A.2 Master universitario di II livello  Punti 2.00  

 

 

A.3 Master universitario di I livello (max 3) 
Punti 2.00 

 

 

 

A.4 Dottorato di ricerca Punti 4.00  

 

 

A.5 Competenze I.C.T. certificate riconosciute dal MIUR (max 1)  Punti 2.00  

 

 

B. FORMAZIONE PROFESSIONALE Max punti 

30.00  

 

 

 

B.1 Aver svolto attività lavorativa sull’area oggetto del modulo (max 5 anni) Punti 2.00 

(per anno)  

  

B.2 Comprovata esperienza di docenza in progetti finanziati 

PON/FSE/POR/PNRR (max 5) 

Punti 4.00    

TOTALE   
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